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. o PROTECCION INTEGRAL IPS SAS
“'N : Nit. 900668559 - 7
.’ /. Direcciéon: CALLE 15 # 22 - 34 - BARRIO EL CIELO
. ‘ Tel: 311 810 3223 - 037 888 6566
° VISIOMETRIA Fecha examen: 15/01/2024
\ - J
(Doc. Identidad  CC 88230900 Nombre JIMMY VILLAMIZAR HERNANDEZ Fecha Nacimiento. 14/04/1978 )
Entidad PARTICULAR Edad 45 afos Ocupacion  APOYO PROFESIONAL
H.C No 88230900 Ingreso © Periodico (O Retro (O  Caso Ocupacional (O Reubicacion (O
Post incapacidad () Trabajo en alturas (O Control (O Ingresoal SVE (O
Empresa EVENTO Cargo APOYO PROFESIONAL Antiguedad del cargo
(_Fondo de Pension EPS NUEVA EPS ARL )
Ultimo Examen Visual 1 ANO Usa anteojos: SI () NO X O  VvPO PC(O  Bifocal (O

Progresivo (O  Filtros (O LCRGP (O  LCBLANDO (O)  Frecuenciadeuso:  Permanente ()  Ocasional (O
Usa proteccion ocular gafas de seguridad o mascara? SI (O NO () Cirugias: SI(C) NOE) Cual ?

Accidentes oculares  SI (O NO (X) Cual ?
Signos y sintomas: Asintomatico (X) Disminucion visual de cerca () Disminucion visual de lejos (O) Cefaleas (O) Resequedad ocular (O
Ardor Ocular (O Lagrimeo () Cansancio Ocular () Irritacion () Fotofobia ()  Prurito Ocular (O Salto de rengléon (O

\Antecedentes personales y/o familiares NINGUNO

J
|
) EJE ADD

CcC VL VP SC VL VP ESF CIL

oD 20/20 ™M oD °

Ol 20/20 ™M ol °
L AO 20/20 M 7
Segmento Anterior: Hiperemia conjuntival ~ (X) PterigioN Q0O Segmento Anterior: Hiperemia conjuntival ~ (X) PterigioN (O )
PterigioT (O Pinguécula (O Newus (O Blefaris (O PterigioT (O Pinguécula () Newus (O Blefarts (O
Blefaritis seborreica  (O) Secrecion () Leucoma Corneal (O Blefaritis seborreica  (O) Secreciéon () Leucoma Corneal (O
\Ptosis palpebral O Otros: Ptosis palpebral O Otros: )

MOTILIDAD LAR V INTERPRETACION
O OoCU N ClO 0D O

VL: ORTHO VP: ORTHO HISHBERG: CENTRADO - —
Ducciones: NORMALES Versiones: NORMALES PPC: No requiere correccion optica OO
CUP ACIONALES - | Defecto refractivo adecuadamente corregido OO
Visidn cromatica Vis. profun. Vis. confron.\ Defecto refractivo inadecuadamente corregido (O (O
OD|Normal(%) Discromatopsia(_) Ceguera al color(C) NORMAL Defecto refractivo no corregido O ®
i i Gaf; fi lad
& Normal(x) Discromatopsia(C") Ceguera al color () NORMAL JC atas no formuladas O Q
IMPRESION DIAGNOSTICA RECOMENDACIONES
Emetropia gg Co)l Valoracion por optometria clinica(C) Valoracion por oftalmologia €9)
Control Visiometria
Ametropia ® ® O
Disminucién visual OO
L Otros: L J
RETINOSCOPIA
[Refraccion: ) (Subjetivo: DP: )
Esfera Cilindro Eje Esfera Cilindro Eje AV ADD
oD oD
Ol Ol
\ J \ J
DIAGNOSTICOS (Cédigo - Enfermedad)
H524 PRESBICIA 1
CONCEPTO N

X Apto O NoApto (O Aplazado
RECOMENDACIONES
Fondo de ojo derecho excavacion ligeramente aumentada Ol normal

OBSERVACIONES
Se sugiere lentes para actividades de vision proxima

Se sugiere por prevencion valoracién nervio éptico por oftalmologia
Control 1 afio




JESSICA JULIETH MELENDEZ GARCES
Especialidad: OPTOMETRIA
CC: 1098670059 RM: 8670059
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PROTECCION INTEGRAL IPS SAS

K N
: ‘ ) ey Nit: 900668559
°,. LABORATORIO CLiNICO Fecha impresién 15/01/2024 16:23:07
Dircc: CALLE 15 # 22 - 34 - BARRIO EL CIELO Tel : 311 810 3223 - 037 888 6566 Fecha 15/01/2024 08:04:00
-
Doc: 88230900 Nombre : JIMMY VILLAMIZAR HERNANDEZ Edad :45 Anos Sexo : M

Entidad: PARTICULAR

Parametro

Rango referencia

GLUCOSA EN SUERO
GLUCOSA EN SUERO

60

Dﬁzjgg'gl_%ullgvl’fscéz\léso r?ENAs

TP. 81053

a 110 mg/dL

LABORATORIO
Especialidad:
AS: 900 RM:

J
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° PROTECCION INTEGRAL IPS SAS )
B N ’ . Nit. 900668559 - 7
-~ ® Direccion: CALLE 15 # 22 - 34 - BARRIO EL CIELO
® ~ Tel: 311 810 3223 - 037 888 6566
: ‘ o INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
°,. INGRESO )
Tipo certificacion: Ingreso & Periodico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas () )

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 15/01/2024 09:33:00 Empresa PARTICULAR

Nombre JIMMY VILLAMIZAR HERNANDEZ

Cargo APOYO PROFESIONAL INFRAESTRUCTURA Doc. Identidad CC 88230900
& J
~—__
1 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE 2 VISIOMETRIA 3 GLUCOSA EN SUERO
INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
4 5 6
7 8 9

Elegible para el cargo SIN recomendaciones laborales

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES PARA EL CARGO.,DEBE ADOPTAR BUENAS PRACTICAS DE HIGIENE POSTURAL, MANTENER
POSTURAS ERGONOMICAS EN REGION DEL TRONCO Y EXTREMIDADES, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CON REGULARIDAD.,SE INDICA
CONTROL DE PESO CORPORAL

RESTRICCIONES LABORALES

NINGUNA RESTRICCION

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo (O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonémico (X) Otros O
( REMISION 'SIO|NO® | ARL 'SIO|NOQO | EPS 'SIQ|NOQ)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

OSCAR HUMBERTO RANGEL RINCON Trabajador: JIMMY VILLAMIZAR HERNANDEZ
Especialidad: ESPECIALISTA EN GERENCIA EN CC: 88230900
SALUD OCUPACIONAL
CC: 9738293 RM: 811006/2022

. == D

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

Direccién: CALLE 15 # 22 - 34 - BARRIO EL CIELO Teléfono: 311 810 3223 - 037 888 6566
Email: gerencia@proteccionips.com Pagina 1 de 1



IPSSO

SALUD Y SERVICIOS
OCUPACIONALES

NIT 900 633,516 1 SAS

Direcclén: Carrera 18 No. 23 - 65 Barrio Cérdoba (Arauca)

Teléfonos: (7) 8853439 - (7) 8850781
Celulares: 315 6000376 - 318 6505223

Pigina web: www saludyserviciosocupacionalesarauca.com

Emall: psernal74@hotmail.com

saludyserviciosocupacionales@gmail.com

INFORME DE EVALUACION PSICOLOGICA

DATOS GENERAL

No.Prueba: 1843
Lugar de realizacién: Arauca - Arauca

Fecha Prueba:

Fecha de evaluacién:
Orden servicio No.:

20240119 09:55:05
0042058

DATOS DEL PACIENTE

Lugar Nacimiento: TAME - Arauca
Direccién MAZ F CASA7 -

Nombre y apellidos: JIMMY VILLAMIZAR HERNANDEZ
Genero (sexo): M Fecha de Nacimiento:1978-04-14 Edad: 45 A

No. de identificacién:

Teléfono:

CC 88230900

3212158451

DATOS DEL CARGO U OFICIO

mpresa: INDEPENDIENTE

rgo/Oficio: SIN INFORMACION

rea: Sin informacién
RL: Suratep S.A.

Autorizacién:

OBJETO DE LA EVALUACION

[TEST DE PERSONALIDAD 16PF

PRUEBAS REALIZADAS

TEST DE PERSONALIDAD 16 PF

Refiere nio tener antecedentes personales por
psiquiatria y psicologia, niega ideacion suicida.

No alteracion de pausas del suefio

Se amplia informacién en el informe general para

tener en cuenta por parte psicosocial.

CONCEPTOS

ITEM

DESCRIPCION

Descripcién Pruebas Aplicadas

| [APLICACION DE TEST DE PERSONALIDAD

RESULTADO DE LA PRUEBA ==>

PRUEBA PSICOLOGICA TEST 16PF

Resultado:  Se evidencia un nivel de distorsi6n de 10 puntos, registrando un nivel medio..

Flrma

Nomibie: YULDTN NILIBLTI GONCY NI

Especlalidad: PSICOLOGA
Reglstro No: 168909

i {9

‘:'.-l_-_'\-‘-"'." o 7

L
Firma paclente

JIMMY VILLAMIZAR HIDRNANDT

-
-
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Grafica de la Prueba 16 P. F.

Nombre del investigado:  JIMMY VILLAMIZAR

Factor de distorsién (D): Esto candidato manejé la prueba, quiso quedar bien.
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’@/ Proteccién Integral IPS

Tu Salud no tiene precio

Capacitacion y entrenamiento en Primeros Auxilios y Medicina del trabajo

Nit. 900.668.559-7

NOMBRE: Jimmy Villamizar Hernandez

EDAD: 47 afhos

FECHA DE | 15/01/2026

APLICACION

cc 88.230.900

TELEFONO 3212158451

DIRECCION Calle 18 No 18-37 Barrio 20 de Julio Tame- Arauca

W/ protecc:omps com



’®/ Proteccién Integral IPS

Tu Salud no tiene precio

Capacitacion y entrenamiento en Primeros Auxilios y Medicina del trabajo
Nit. 900.668.559-7

INTERPETACION DE LOS RESULTADOS DEL 16PF-5

RS e Mombre: YWii-47
L Y Edad: 4T anos Sexo: Varan Fecha de aplicacidn: 15/01/2026
m Cmbouimie bcsarta
Lol "'":" Baremo: Colombia | poblacion general | varones « mujeras |
L I, Responsable de la aplicacién: ~ LAURA MORA SANCHEZ

ESTILOS DE RESPUESTA

-
=

B 003608050 § BEH000EEEAEEEET6

C

m

Mi Manipulacion de la imagen

IN Infrecuencia

1,5 3.5 5.5 7.5 9.5
A Afabilidad
B Razonamiento @
C  Estabilidad e )
E Dominancia
F Animacién ()
G Atencion a las normas @
H  Atrevimiento
I Sensibilidad Ce D)
L Vigilancia
M Abstraccion @
M Privacidad
o Aprension @
Q1  Apertura al cambio
Q2  Autosuficiencia CI)
Q3  Perfeccionismo @
Q4  Tension @

o«

GO

AD Aguiescencia

DIMEMSIONES GLOBALES.

Ext Extraversion
Ans  Ansiedad

Dur Dureza

Ind  Independencia
AuC  Auto-control

=
[54]

3,5 5,5 7.5 9.5

PERFIL GRAFICO PRUEBA PSICOTECNICA 16P.‘E§‘MW

- Calle5N®2 34 BaTnOE CicloRTameYAraucatiColombia
Teléfonos:037:8886566//43,k1§8,10)32§23;

informacion@proteccionipsicom
WwWwiproteccionipsicom



’./ Protecciéon Integral IPS

Tu Salud no tiene precio

Capacitacion y entrenamiento en Primeros Auxilios y Medicina del trabajo
Nit. 900.668.559-7

Jimmy Villamizar Hernandez, presenta estilos de respuesta con un nivel
promedio de confiabilidad, ya que presento un nivel promedio en manipulacion de
la imagen, asi mismo promedio en aquiescencia y de infrecuencia, teniendo en

cuenta lo anterior; se valida la interpretacion y confiabilidad de los resultados.

A. AFABILIDAD

Esta escala, denominada Afabilidad, evallda la orientacion emocional que

generalmente desarrolla una persona en una situacion de interaccion social.

Jimmy Villamizar Herndndez presenta una puntuacién en un nivel promedio alto
en esta area, es decir que cuenta con algunas herramientas o habilidades en el
desarrollo de relaciones interpersonales por lo que podria desempefiar con
facilidad algunas actividades que implique relacionarse con otras personas o con

alto contacto interpersonal como la atencion al publico.

B. RAZONAMIENTO

Esta escala de Razonamiento mide la habilidad para abstraer relaciones en

funcion de como se sitlan unas cosas con respecto a otras.

El sefior: Jimmy Villamizar Herndndez Obtuvo una puntuacién en un nivel bajo al
momento de la valoracién, lo que sugiere un estilo de pensamiento mas concreto y
practico, con mayor facilidad para comprender informacion clara, estructurada y
aplicada a situaciones reales. Puede requerir mayor tiempo o apoyo cuando se
enfrenta a tareas que demandan analisis abstracto, solucién de problemas
complejos 0 manejo simultaneo de mdltiples variables. Su desempefio cognitivo
tiende a ser mas eficiente en contextos operativos, rutinarios o con instrucciones
definidas, que en escenarios que exigen alta conceptualizacion o razonamiento

l6gico complejo

C. ESTABILIDAD
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La estabilidad que evaltua el PF-5 hace referencia a la capacidad de adaptacion de

las personas a las demandas del entorno, problemas cotidianos y sus retos.

En esta dimension, el evaluado presenta un nivel de estabilidad emocional en el
rango promedio-bajo, lo que indica una tendencia a experimentar variaciones
emocionales ante situaciones de presion, cambio o exigencia. Puede mostrar
mayor sensibilidad al estrés, inquietud interna y dificultad para mantener la calma
en contextos demandantes. En situaciones adversas, es posible que requiera
mayor esfuerzo para regular sus reacciones emocionales, aunque en condiciones
estructuradas y de menor carga emocional su funcionamiento tiende a ser

adecuado.
E. DOMINANCIA

El concepto de Dominancia que evalla esta escala es entendido como el

deseo de control sobre otros, o bien el que percibe que se ejerce sobre ella.

El evaluado presenta un nivel de dominancia dentro del rango promedio, lo
que indica una capacidad equilibrada para asumir posiciones de liderazgo y
expresar su opinién cuando la situacion lo requiere, sin tender a la imposicion ni a
la sumision. Puede adaptarse tanto a roles de direccion como de colaboracion,
mostrando flexibilidad en la toma de decisiones y en la interaccién con figuras de
autoridad. Su estilo interpersonal suele ser asertivo y funcional, favoreciendo
relaciones laborales estables y un adecuado manejo de acuerdos vy
responsabilidades.

F. ANIMACION
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La Animacion es entendida como el grado de impulsividad que manifiesta

una persona.

El evaluado presenta un nivel de animacién dentro del rango promedio, lo que
indica un equilibrio entre la expresividad y la reserva en su comportamiento.
Puede mostrarse participativo, comunicativo y con buen nivel de energia en
contextos sociales o laborales que lo demandan, sin llegar a ser excesivamente
impulsivo o disperso. Al mismo tiempo, es capaz de mantener una actitud seria y
enfocada cuando la situacion requiere control, concentracion y responsabilidad,
adaptando su estilo conductual a las demandas del entorno

G. ATENCION A LAS NORMAS

Esta escala ofrece informacién del supery6 de la persona evaluada, es por

ello que se la denomina Atencién a las normas

El evaluado presenta un nivel alto en atencién a las normas, lo que indica una
marcada orientacion al cumplimiento de reglas, procedimientos y lineamientos
establecidos. Tiende a actuar de manera responsable, organizada y confiable,
mostrando respeto por la autoridad y por los estandares institucionales. Suele
desempeiiarse con disciplina y constancia, cuidando la calidad de su trabajo y
evitando conductas que puedan generar incumplimientos. En contextos laborales,
esta caracteristica favorece la adherencia a politicas internas, el trabajo

estructurado y la confiabilidad en el seguimiento de procesos.
H. ATREVIMIENTO

La escala de Atrevimiento informa sobre la tendencia de un individuo a asumir

riesgos frente al que analiza y sopesa antes de actuar.

A ww.protecc:omps.com




’./ Protecciéon Integral IPS

Tu Salud no tiene precio

Capacitacion y entrenamiento en Primeros Auxilios y Medicina del trabajo
Nit. 900.668.559-7

El sefior: Jimmy Villamizar Hernandez; presenta un nivel promedio en esta
dimension, lo que indica un funcionamiento adecuado y funcional, acorde a las
demandas generales del entorno. La caracteristica se manifiesta de manera
estable, sin representar una fortaleza sobresaliente ni una dificultad significativa.
Su desempefio suele ajustarse a lo esperado, permitiéndole responder de forma

flexible segun las exigencias de la situacion.
SENSIBILIDAD
La escala | analiza la Sensibilidad de la persona evaluada.

El evaluado presenta un nivel de sensibilidad en el rango promedio-bajo, lo que
indica una orientacibn mas practica, objetiva y racional en la toma de
decisiones, con menor tendencia a guiarse por aspectos emocionales o
subjetivos. Tiende a manejar las situaciones de manera funcional y realista,
priorizando la légica y la utlidad sobre la expresion emocional. En las
relaciones interpersonales puede mostrarse reservado en la manifestacion de
afecto o empatia, aunque mantiene un trato adecuado y respetuoso. Este estilo
favorece el desempefio en contextos que requieren objetividad, control

emocional y enfoque en resultados.
L. VIGILANCIA

La escala L evalta la confianza que ofrece una persona a los motivos e
intenciones de los demas. Se la denomina Vigilancia y condiciona en un alto
grado las relaciones interpersonales. El evaluado presenta un nivel de
vigilancia dentro del rango promedio, lo que indica una postura equilibrada
entre confianza y cautela en sus relaciones interpersonales. Tiende a otorgar
confianza de manera gradual, evaluando el contexto y las intenciones de los

demas sin caer en la suspicacia excesiva ni en la ingenuidad. Este ni

A ww.protecc:omps.com




’./ Protecciéon Integral IPS

Tu Salud no tiene precio

Capacitacion y entrenamiento en Primeros Auxilios y Medicina del trabajo
Nit. 900.668.559-7

favorece interacciones laborales funcionales, permitiéndole colaborar de forma
adecuada, al tiempo que mantiene criterio propio y capacidad para proteger

sus intereses cuando la situacion lo requiere.
M. ABSTRACCION

La escala M, Abstraccién, hace referencia al tipo de temas y cosas donde
una persona dirige su atencion esté orientada a los procesos mentales e ideas

que, a los aspectos practicos, es idealista imaginativa y abstraida.

Teniendo en cuenta que el sefior: Jimmy Villamizar Hernandez presenta
una puntuacion promedio, se puede decir que, tiende a ser realista, practico y

orientado a la accion.
N. PRIVACIDAD

La escala de Privacidad evalla el grado de apertura que muestra la

persona ante los demas.

El evaluado presenta un nivel de privacidad dentro del rango promedio, lo que
indica un equilibrio entre la apertura y la reserva en la comunicacion de
informacion personal. Puede compartir aspectos relevantes de si mismo
cuando el contexto lo amerita, manteniendo al mismo tiempo un adecuado
manejo de limites y confidencialidad. Su estilo interpersonal le permite ser
transparente en situaciones necesarias, sin incurrir en la sobreexposicién ni en
la excesiva cautela, favoreciendo relaciones laborales basadas en la confianza

y el respeto mutuo.

O. APRENSION
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La escala O ofrece una visidn de cOmo se auto percibe una persona, es
decir su Auto aprension. Informa del nivel de autoestima y de la

autoaceptacion.

El evaluado presenta un nivel de aprension en el rango promedio-alto, lo que
indica una tendencia a la autoobservacion, la preocupacion por el desempefio
y una marcada conciencia de sus responsabilidades. Puede mostrarse
autocritico y cuidadoso en la toma de decisiones, anticipando posibles errores
0 consecuencias de sus acciones. Si bien esta caracteristica favorece la
reflexion, el compromiso y el sentido de responsabilidad, en contextos de alta
exigencia podria generar inquietud interna o dudas sobre su propio
rendimiento, especialmente ante situaciones de presion o0 evaluacion

constante.
Q1 APERTURA AL CAMBIO

La escala Q1, Apertura al cambio, informa sobre la tendencia de una

persona hacia lo novedoso y poco convencional.

El evaluado presenta un nivel de apertura al cambio en el rango promedio-alto,
lo que indica una disposicion favorable hacia la innovacion, la exploracién de
nuevas ideas y la adaptacion a modificaciones en el entorno. Tiende a
cuestionar practicas establecidas cuando identifica oportunidades de mejora y
muestra interés por aprender y actualizarse. Este nivel le permite adaptarse
con relativa facilidad a contextos dinamicos, manteniendo al mismo tiempo
criterio para evaluar la pertinencia de los cambios, sin adoptar posturas

extremas de inconformidad o rigidez.

Q2. AUTOEFICIENCIA
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La escala Q2 evalla la Autosuficiencia, entendida como el grado en que

una persona necesita de otros para poder hacer sus actividades.

El evaluado presenta un nivel de auto eficiencia dentro del rango promedio,
lo que indica un equilibrio entre la capacidad para trabajar de manera
auténoma y la disposicion para apoyarse en otros cuando la situacion lo
requiere. Puede tomar decisiones y asumir responsabilidades de forma
independiente, al tiempo que valora el trabajo en equipo y la retroalimentacion
externa. Este nivel favorece un desempefio flexible, permitiéndole adaptarse
tanto a tareas individuales como colaborativas, segun las demandas del

contexto.
Q3. PERFECCIONISMO
La escala Q3 habla del orden y la perfeccion.

El evaluado presenta un nivel de perfeccionismo en el rango promedio-alto, lo que
indica una marcada orientacién al orden, la organizacién y el cumplimiento
cuidadoso de las tareas. Tiende a establecer estdndares elevados para su
desempefio, mostrando atencion al detalle, disciplina y control en la ejecucién de
sus responsabilidades. Esta caracteristica favorece la calidad del trabajo y la
confiabilidad en contextos estructurados; no obstante, en situaciones de alta
exigencia o presion temporal, podria experimentar autoexigencia elevada o
dificultad para delegar, siendo importante mantener un equilibrio entre precision y
eficiencia

Q4. TENSION

El evaluado presenta un nivel bajo de tensién, lo que indica una tendencia a

mantener la calma, el control emocional y una actitud relajada frente a las

demandas del entorno. Suele manejar el estrés de manera adecu
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mostrando paciencia y estabilidad incluso en situaciones de presion. Este nivel
favorece un desempefio sereno y constante; sin embargo, en contextos que
requieren alta urgencia o activacion, podria mostrar menor impulso o sentido
de premura, siendo recomendable reforzar la priorizacion de tareas cuando las

demandas lo exigen.
DIMENSIONES GLOBALES
EXTRAVERSION

El evaluado presenta un nivel de extraversion dentro del rango promedio, lo
que indica un equilibrio entre la orientacién hacia la interaccién social y la
reserva personal. Puede mostrarse comunicativo, participativo y cercano en
contextos que lo requieren, manteniendo a la vez la capacidad de trabajar de
manera autonoma y reflexiva. Este nivel favorece una adaptacion flexible a
distintos entornos sociales y laborales, permitiéndole relacionarse de forma
funcional sin necesidad constante de estimulacién externa ni tendencia al

aislamiento
ANSIEDAD:

Esta dimension informa del nivel de activacion y preocupacion que acompafa
al sujeto en todas sus actividades. En esta dimension; El evaluado presenta un
nivel de ansiedad dentro del rango promedio, lo que indica una respuesta
emocional generalmente equilibrada frente a las demandas y presiones del
entorno. Puede experimentar preocupacion o0 activacibn emocional en
situaciones especificas, especialmente ante retos o evaluaciones, sin que esto
interfiera de manera significativa en su funcionamiento general. Este nivel le

permite mantener un desempefio adecuado, combinando alerta y control

—
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emocional, y favorece la adaptacion a contextos laborales con exigencias

moderadas.

DUREZA: Esta dimension, denominada Dureza, informa de la disposicion del
individuo a considerar otras razones y motivos diferentes a los suyos

El evaluado presenta un nivel de dureza en el rango promedio-bajo, lo que
indica una tendencia a mostrarse mas receptivo, empéatico y considerado en
sus interacciones, con menor orientacion a la confrontacion o al estilo rigido.
Suele priorizar el cuidado de las relaciones interpersonales y el impacto
emocional de sus decisiones, mostrando sensibilidad frente a las necesidades
de los demas. Este estilo favorece climas laborales colaborativos y de apoyo;
sin embargo, en contextos que demandan firmeza, confrontacion directa o
toma de decisiones impopulares, podria requerir fortalecimiento en la

asertividad y el establecimiento de limites.

INDEPENDENCIA: Esta dimension informa de la determinacién que imprime
una persona a sus pensamientos y acciones. El evaluado presenta un nivel de
independencia dentro del rango promedio, lo que indica un equilibrio entre la
autonomia personal y la disposicién a ajustarse a las dinamicas y decisiones
del grupo. Puede expresar criterios propios y participar activamente en la toma
de decisiones, manteniendo al mismo tiempo apertura a la orientaciéon, normas
y consensos cuando el contexto lo requiere. Este nivel favorece un
funcionamiento flexible, permitiéndole actuar con iniciativa sin adoptar posturas
excesivamente individualistas ni dependientes, facilitando la cooperacion y el

logro de objetivos comunes.
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AUTO-CONTROL

Esta dimension evalla el control que se autoimpone la persona en sus
relaciones sociales. A medida que aumentan las puntuaciones se incrementa el
control que la persona ejerce sobre sus actuaciones. El evaluado presenta un
nivel alto de autocontrol, lo que indica una marcada capacidad para regular su
conducta, emociones e impulsos, ajustandose de manera consistente a
normas, objetivos y expectativas del entorno. Tiende a actuar de forma
planificada, responsable y reflexiva, manteniendo el orden y la disciplina en la
ejecucion de sus tareas. Este nivel favorece el cumplimiento de metas, la
estabilidad en el desempefio y la confiabilidad en contextos laborales
estructurados; no obstante, en situaciones que requieren mayor flexibilidad o
espontaneidad, podria beneficiarse de permitir margenes de adaptacion y

expresion personal.

FORTALEZAS, DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES
DEBILIDADES

El sefior Jimmy Villamizar Hernandez presento un nivel inferior en las
siguientes variables; razonamiento; en nivel bajo y en promedio bajo

estabilidad, sensibilidad y abstraccién

Por lo cual podemos concluir que teniendo en cuenta que evaluado presenta
una estabilidad emocional en nivel promedio-bajo, o que puede generar mayor
sensibilidad al estrés y a la presion laboral. El razonamiento en nivel promedio-
bajo sugiere un estilo de pensamiento mas concreto, con posibles dificultades
ante tareas que demandan andlisis abstracto o alta complejidad. Asimismo, el
nivel promedio-alto de aprensién, en combinacion con perfeccionismo elevado,

puede favorecer la autoexigencia y

la preocupacion excesi
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desempeiio. Finalmente, la orientacion practica y el alto apego a normas
podrian derivar en rigidez o menor flexibilidad en contextos de cambio o alta
demanda.

FORTALEZAS

las dimensiones con desempefio destacado fueron; atencion a las normas y
autocontrol en un nivel alto seguidos de afabilidad, aprension, perfeccionismo
en un nivel promedio alto: de esta manera podemos concluir que; El evaluado
se caracteriza por un alto nivel de atencion a las normas y autocontrol, lo que
favorece un desempefo responsable, confiable y alineado con procedimientos
establecidos. Presenta perfeccionismo en nivel promedio-alto, orientado a la
organizacion, el orden y la calidad del trabajo. Su baja tensién le permite
manejar las demandas cotidianas con calma y estabilidad conductual.
Adicionalmente, muestra apertura al cambio en nivel promedio-alto, facilitando
la adaptacion a nuevas dinamicas, y un nivel promedio de dominancia,
extraversion, independencia, vigilancia y autoeficiencia, lo que indica un estilo
equilibrado, funcional y adaptable en la interaccién social y el trabajo en

equipo.
FORTALEZAS

Socialmente cuenta con herramientas o habilidades en el desarrollo de
relaciones interpersonales, cuenta con un adecuado nivel de vigilancia; lo que
indica que generalmente tiende a ser vigilante, suspicaz y precavido en el
desarrollo de sus relaciones interpersonales. Habla con precaucion de si
mismo y de los demas, suele ser selectivo de los temas y personas para
interactuar. Su nivel de aprension se encuentra en un nivel adecuado; lo que
indica que se preocupa de si mismo y tiene sentimientos de autoestmay
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razonamiento: lo que deja ver sus destacadas habilidades para desarrollar

actividades con alto nivel de complejidad.
RECOMENDACIONES

Se recomienda vincular al evaluado a roles con procesos y responsabilidades
claramente definidos, donde pueda capitalizar su alto autocontrol, apego a las
normas y orientacion a la calidad. Es conveniente asignarle funciones de
ejecucion, seguimiento y control, mas que tareas que demanden alta abstraccion o
ambigiedad. Dado su nivel de estabilidad emocional promedio-bajo y tendencia a
la autoexigencia, se sugiere brindar retroalimentacion clara y acompafiamiento en
contextos de presién, asi como promover estrategias de manejo del estrés y
flexibilidad cognitiva, favoreciendo un desempefio consistente, confiable y alineado

con los objetivos organizacionales.
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